PATVIRTINTA
MaZeikiy Pavasario progimnazijos direktoriaus
2026 m. rugpjucio  d. jsakymu Nr. V1-

MAZEIKIU PAVASARIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO NUOTOLINIU
BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy Pavasario progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy darbo nuotoliniu
budu tvarkos aprasas (toliau —Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
52 straipsniu ir jtvirtina darbuotojy nustatyty funkcijy ar jy dalies visg ar dalj laiko atlikimo nuotoliniu
budu kitoje, negu nuolatingje darbo vietoje (toliau — nuotolinis darbas), salygas ir tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis gali atlikti ir progimnazijoje,
tatiau deél tam tikry priezasCiy atliekamas kitoje, nutolusioje nuo progimnazijos vietoje su
progimnazijos direktoriumi suderinta tvarka ir salygomis. Nuotoliniu biidu darbuotojas savo
funkcijas gali vykdyti visg arba dalj darbo laiko:

2.1. nuolatinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo budas, kai
darbuotojas visas jam priskirtas darbo funkcijas nuotoliniu biidu atlieka visg darbo laika;

2.2. dalinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo biidas, kai darbuotojas
visas arba dalj darbo funkcijy nuotoliniu budu atlieka tik tam tikrais i§ anksto suderintais laikotarpiais;

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremalios situacijos ir (ar) karantino
metu.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Progimnazijos darbuotojai, kuriy
veiklos pobiidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo
forma. Darbuotojai dirbantys nuotoliniu biuidu privalo laikytis Apraso nustatytos tvarkos.

4. Pedagoginiai darbuotojai nuotoliniu biidu gali dirbti 100% nekontaktiniy valandy, susijusiy
su kontaktinémis valandomis (iSskyrus seminarus ir kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius,
vykstan¢ius numatytose vietose).

5. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Progimnazijos darbuotojai, dirbantys ne pedagoginj darbg, norédami dirbti nuotoliniu
biidu, ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas, pateikia progimnazijos direktoriui raSytinj praSyma
leisti dirbti nuotoliniu buidu (1 priedas). Skubiais, nenumatytais atvejais, darbuotojai gali pateikti
prasyma iki tos dienos, nuo kurios praSomas nuotolinis darbas, 9 val. ryto. Pra§yme turi biiti nurodyta:

6.1. nuotolinio darbo vieta (-0s);

6.2. nuotolinio darbo laikotarpis arba data;

6.3. nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laikas, kuris neturi daugiau kaip 2 (dviem)
valandomis skirtis nuo progimnazijos darbo laiko pradzios ir pabaigos;

6.4. telefono numeris ir elektroninio pasto adresas, kuriuo biity siun¢iama biitina informacija.

7. Darbuotojai, dirbantys pedagoginj darba vadovaujantis Kolektyvinés sutarties 4.14
punktu, turi galimybe visa (mokiniy atostogy metu) arba dalj darbo laiko (nekontaktinés valandos,
kiekvienais einamaisiais mokslo metais) dirbti nuotoliniu budu (:

7.1. norédami dirbti nuotoliniu biidu mokiniy atostogy metu ne darbo sutartyje deklaruotoje
darbo vietoje ar kitu nei darbo grafike nurodytu laiku privale, ne véliau kaip prie§ 3 (tris) darbo
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dienas, pateikia progimnazijos direktoriui raSytinj pra§yma, suderinta su jo veiklg kuruojanciu
direktoriaus pavaduotoju ugdymui, leisti dirbti nuotoliniu biidu (2 priedas);

7.2. PraSymuose turi biiti nurodoma:

7.2.1. nuotolinio darbo vieta (-0s);

7.2.2. nuotolinio darbo laikotarpis arba data;

7.2.3. telefono numeris ir elektroninio paSto adresas, kuriuo biity siunciama biitina
informacija;

7.2.4. pedagogo pareigybés dydis ir savaitiniy valandy skaicius;

7.2.5. nuotolinio darbo laikas ir atliekamos uzduotys/funkcijos.

8. Progimnazijos direktorius, gaves praSyma leisti dirbti nuotoliniu bidu jj iSnagrinéja,
prireikus papraSo darbuotojg patikslinti ir (ar) papildyti praSyme nurodyta informacija, prireikus
aptaria su darbuotoju su nuotoliniu darbu susijusius aspektus ir ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas
nuo praSymo arba patikslinto ir (ar) papildyto praSymo gavimo jj patvirtina arba atmeta ir jsakymu
Jtvirtina savo sprendimg suteikti arba nesuteikti leidimg dirbti nuotoliniu biidu.

9. Progimnazijos direktorius nesutikdamas, kad darbuotojas dirbty nuotolinj darba, motyvuoja
viena ar keliomis i$ $iy aplinkybiy:

9.1. dirbant nuotolinj darba, gali nukentéti atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

9.2. dél nuotolinio darbo negali biiti uztikrinamas tinkamas progimnazijos funkcionavimas;

9.3. progimnazijos darbuotojo veiklos pobidis ir specifika neleidZia jam priskirty funkcijy ar
ju dalies atlikti sulygtoje kitoje negu progimnazija vietoje;

9.4. progimnazijos darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

9.5. pageidaujamg dirbti nuotoliniu bidu laikotarp] yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas yra biitinas;

9.6. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

9.7. nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apripinimo;

9.8. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

10. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu budu, progimnazijos direktorius arba tiesioginis
vadovas uzduotis gali pateikti dokumenty valdymo sistemos priemonémis, elektronine forma,
siysdamas jas j darbuotojo suteikto elektroninio pasto dézute, Zodziu arba telefonu. Uzduotys taip pat
gali biti 1§ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo pradzios. Konkrety
uzduociy pateikimo bida ir tvarka darbuotojas susiderina su progimnazijos direktoriumi arba
tiesioginiu vadovu (galima derinimg atlikti susiraSinéjant elektroniniu pastu).

11. Darbuotojas, atlikes jam progimnazijos direktoriaus arba tiesioginio vadovo pavestas
uzduotis, nedelsdamas jas iSsiuncia progimnazijos direktoriui arba tiesioginiam vadovui tarnybiniu
elektroniniu pasStu arba prasyme nurodytu elektroniniu buidu arba jkelia j dokumenty valdymo
sistema.

12. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo:

12.1. turéti nuolat veikiancig interneto prieigg, reikiama kompiutering technikg ir programing
Irangg, leidziancCig prisijungti prie dokumenty valdymo sistemos ir kity progimnazijoje veikloje
naudojamy informaciniy sistemy, gauti pavedimus elektronine forma, i$siysti atliktas uzduotis;

12.2. darbo laiku nuolat, bet ne reciau kaip kas 30 minuciy, tikrinti savo tarnybinj ir praSyme
nurodytg elektroninj pasta;

12.3. operatyviai atsakyti | elektroninius praneSimus ir atsiliepti 1 skambucius (praleides
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda);

12.4. prireikus per 2 (dviejy) valandy laikotarpj atvykti ; progimnazija;

12.5. jvykdyti pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

12.6. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos, asmens duomeny apsaugos ir kity teisés
akty, kurie taikomi dirbant progimnazijoje, reikalavimy;

12.7. uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito progimnazijos direktoriui arba
tiesioginiam vadovui jo nustatytu biidu.



13. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo vadovautis Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/676 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy
apraso ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinis iSteklius, svarbos jvertinimo
ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso
patvirtinimo* patvirtinty Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprasu, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga.

14. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, uztikrina, kad darbo nuotoliniu biidu vietoje biity
nuolatin¢ interneto prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas.

15. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniarastyje Zzymimas kaip jprastas
progimnazijoje dirbtas darbo laikas.

16. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojy teisiy.

17. Progimnazijos direktorius arba tiesioginis darbuotojo vadovas yra atsakingas ir jpareigotas
vykdyti darbuotojo, dirbancio nuotoliniu biidu, atliekamo darbo kontrole, uztikrinti ataskaity teikima,
darbuotojo pavedimy ir uzduociy vykdyma laiku.

18. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems jprasta tvarka.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, pateikdamas ir pasiraSydamas praSymus leisti
dirbti nuotoliniu budu ir dalj darbo laiko dirbti nuotoliniu biidu (1,2 priedai), pasizada ir jsipareigoja,
kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemongs atitikty darbuotojy
darbo saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, kad, jeigu trauma biity patirta laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis,
jvykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, kad naudojantis informaciniy technologijy
priemonémis biity uztikrintas elektroninés informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy
laikymasis ir kt.

20. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripaZjstamas netekusiu galios progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

21. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami elektroninémis priemonémis.

22. Darbuotojai yra atsakingi uz tinkamg darbo atlikimg nuotoliniu biidu nustatytomis
salygomis.

23. Uz $io ApraSo nuostaty pazeidimg darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Mazeikiy Pavasario progimnazijos
Progimnazijos LMSM profesinés sajungos pirmininké

Violeta Rakejeviene



Darbuotojy darbo nuotoliniu buidu
tvarkos apraso
1 priedas

(vardas, pavardé)

(pareigos)

Mazeikiy Pavasario progimnazijos
direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Mazeikiai

Prasau leisti savo darbo funkcijas atlikti nuotoliniu biidu, zemiau nurodytomis sglygomis:

1. Nuotolinio darbo laikotarpis:

(nurodoma(-os) tiksli(-ios) data(-os) darbo diena(-os) ar savaités darbo diena, kuria(-iomis)
darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu).

2. Nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laikas:
(nurodoma(-os) darbo diena(-os), kuria(-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu budu, galima dirbti
visq darbo dieng, arba dalj darbo dienos).

3. Nuotolinio darbo vieta:
(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas).

4. Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas:
(mobiliojo rysio telefono numeris, j kurj biity peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir el. pasto
adresas, kuriuo biity siunciama bitina informacija).

Isipareigoju:

1. Laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, dirbti su techniskai tvarkingomis
darbo priemonémis, laikytis jy eksploatavimo taisykliy.

2 Laikytis Mazeikiy Pavasario progimnazijos darbuotojy darbo nuotoliniu btudu tvarkos apraSe nurodyty
reikalavimy.

Patvirtinu, kad:

1. Turiu nuolating interneto prieiga, kompiutering technikg nuotoliniam darbui dirbti.

2. Nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés atitiks darbuotojy darbo saugg ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

3. Nedirbsiu $venciy ir poilsio dienomis.

4. Atsisakau prasyti kompensacijos uz asmeniniy darbo priemoniy naudojima/nusidévéjima (asmeninis
telefonas, kompiuteris, raSymo priemongs, kity darbo priemoniy ar jrangos naudojima darbo reikméms ir pan.).

5. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos, higienos
aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

6. Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis.



7. Nuotolinio darbo metu busiu blaivus, neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei kity
medziagy, kurios veikia Zmogaus psichika.

8. Saugosiu nuo praradimo man iSduotas priemones ar programing jranga, joms sugedus ar jas praradus
nedelsiant informuosiu darbdavi, padengsiu patirtus nuostolius.

Pasizadu, kad:

1. Dirbdamas(-a) nuotoliniu biidu, riipinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

2. Uztikrinsiu saugy elektroninés informacijos teikimg ir (ar) gavimag informacijos perdavimg tinklais.
Naudojantis informaciniy technologijy priemonémis bus uztikrintas elektroninés informacijos saugos ir kibernetinio
saugumo reikalavimy laikymasis.

3. Darbo laika skirstysiu savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio reikalavimy.

Esu susipaZines, kad darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

1. Uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas.

2. Tikrinti savo tarnybinio bei Siame prasSyme nurodytg elektroninio pasto dézutes.

3. Atsakyti | elektroninius laiskus ir atsiliepti j skambucius telefonu.

4. Pavedimus atlikti laiku.

5. Esant tarnybinei biitinybei, per progimnazijos direktoriaus arba tiesioginio vadovo nurodyta terming atvykti
1 progimnazija atlikti darbuotojui priskirty funkcijy.

6. Laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy.

7. Tvarkyti informacijg ir asmens duomenis taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su ja susipazinti ir
pasinaudoti.

8. Uztikrinsiu gaunamos, siunciamos informacijos sauguma ir konfidencialuma.

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavarde)



Darbuotojy darbo nuotoliniu biidu
tvarkos apraso
2 priedas

(vardas, pavardé)

(pareigos)

Mazeikiy Pavasario progimnazijos
Direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Mazeikiai

PrasSau leisti man dirbti nuotoliniu biidu
(nurodomas tikslus laikotarpis, kuriuo darbuotojas dirbs nuotoliniu budu).
Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama):

Pareigybés dydis:
Savaitiniy valandy skaicius:
Nuotolinio darbo laikas ir atlickamos uzduotys/funkcijos:

Savaités diena | Darbo laikas (nurodomas visas | Atliekamos uzduotys/funkcijos
nuotolinio darbo dienos pradzios ir
pabaigos laikas, piety pertrauka)

Pirmadienis

Antradienis

Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

Isipareigoju:

1. Laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, dirbti su techniskai tvarkingomis
darbo priemonémis, laikytis jy eksploatavimo taisykliy.

2 Laikytis Mazeikiy Pavasario progimnazijos darbuotojy darbo nuotoliniu biidu tvarkos aprase nurodyty
reikalavimy.

Patvirtinu, kad:

1. Turiu nuolatine interneto prieiga, kompiutering technika nuotoliniam darbui dirbti.

2. Nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés atitiks darbuotojy darbo saugg ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

3. Nedirbsiu $vencéiy ir poilsio dienomis.

4. Atsisakau prasyti kompensacijos uz asmeniniy darbo priemoniy naudojima/nusidévéjima (asmeninis
telefonas, kompiuteris, raSymo priemongs, kity darbo priemoniy ar jrangos naudojimg darbo reikméms ir pan.).

5. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos, higienos
aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

6. Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis.

7. Nuotolinio darbo metu busiu blaivus, neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei kity
medziagy, kurios veikia Zmogaus psichika.
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8. Saugosiu nuo praradimo man iSduotas priemones ar programing jranga, joms sugedus ar jas praradus
nedelsiant informuosiu darbdavj, padengsiu patirtus nuostolius.

Pasizadu, kad:

1. Dirbdamas(-a) nuotoliniu biidu, riipinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

2. Uztikrinsiu saugy elektroninés informacijos teikimg ir (ar) gavima informacijos perdavimg tinklais.
Naudojantis informaciniy technologijy priemonémis bus uztikrintas elektroninés informacijos saugos ir kibernetinio
saugumo reikalavimy laikymasis.

3. Darbo laika skirstysiu savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio reikalavimy.

Esu susipaZines, kad darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

1. Uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas.

2. Tikrinti savo tarnybinio bei Siame prasyme nurodyta elektroninio pasto dézutes.

3. Atsakyti j elektroninius laiSkus ir atsiliepti j skambucius telefonu.

4. Pavedimus atlikti laiku.

5. Esant tarnybinei biitinybei, per progimnazijos direktoriaus arba tiesioginio vadovo nurodyta terming atvykti
1 progimnazijg atlikti darbuotojui priskirty funkcijy.

6. Laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy;

7. Tvarkyti informacija ir asmens duomenis taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su ja susipazinti ir
pasinaudoti.

8. Uztikrinsiu gaunamos, siunciamos informacijos sauguma ir konfidencialuma.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde¢)



