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2022-09-01 jsakymu Nr. V1-142/1

MAZEIKIU PAVASARIO PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA 2022-2023 M. M.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy Pavasario progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 7 d. istatymo Nr. XIII-198 nauja
redakcija (2021-11-25 Nr. XIV-710), Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. bir¥elio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso lgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymais Nr. V-186 ,Del Mokytojy, dirbandiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprao patvirtinimo*, Nr.
V-187 ,.Dél Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo
programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 »Del Mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprado ir Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su  profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,.Del Mokymo 1ésy apskaidiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
spalio 16 d. nutarimu Nr. 1025 ,Dél minimaliojo darbo uZmokeséio® (nuo 2020-01-01 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669), kuriais vadovaujantis darbuotojams
mokama pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis),
priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba.

2. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas, taikant pareigines algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindines tvarkoje vartojamos savokos:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

3.2. pedagogas — asmuo, jgijes auk3taji (aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i3silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.3. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius, arba nurodytas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymo
Nr. XIII-198 5 priede;

3.4. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSytg darbo sutartj su Progimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal vadovo
patvirtintg pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas
(Jeigu pagal pareigybiy sarasa néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uZmokestj);



3.5. pareiginé alga — pagal Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Progimnazijos
vadovo nustatyta darbo uzmokeséio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutart;
ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinima arba priémimo darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius
(pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

3.6. priemoka — darbo uZmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmes, uz pavadavima gretinimo budu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybes apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.7. me visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél:
sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo
pastoviosios pareiginés algos dalies dydZio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybes aprayme
nustatyty funkeijy ir papildomy funkeijy vykdymo.

5. Darbo uZmokestis apskaitiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu, darbo
grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara$éiu, Progimnazijos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara¥&ius pildo vadovo jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo

uZmokestis mokamas 2 kartus per meénesj, pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg (5-7 d. ir 20-21
d.).

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

6. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos 14 lygius:

6.1. A lygis — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis i8silavinimas;

6.2. B lygis — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

6.3. C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygis — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Pedagoginiy darbuotojy pareigybes.

7.1. A lygis — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i8silavinimas;

7.2. Al lygis - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i8silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu.

7.3. A2 lygis - pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis i8silavinimas
su bakalauro  kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés

ITII. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

8. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

8.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

8.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar u¥ papildomy
pareigy ar uZduoéiy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty radtu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareigings algos pastoviosios dalies dydzio.



8.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

8.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati skiriamos premijos,
mokamos i§ sutaupyto darbo uZmokeséio fondo. Premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio ta menesj, kai skiriama premija.

9. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir / ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo istatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12
menesiy (nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutines dienos., o vadovo pavaduotojy ugdymui — nuo
vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.).

9.2. Priemokos. Priemokos u¥ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

9.3. Mok¢jimas uz darba poilsio ir Sventiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

IV. MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

10. Bendrojo ugdymo pedagogui (mokytojui) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
istatymo 5 prieda, atsizvelgiant I pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma:

Kvaliﬁlfgciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija
pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
i daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau ; :
K21 kaip2 | keipS | kaip 10 kaip 15 | kaip20 | daugiaukaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 [ 7,53 | 7.67 | 791 | 794 | 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,99 | 801 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas
sitodiutalon 8,74 8.9 9,18 922 9,28
Mokytojas
ekspertas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai  dél  veiklos sudétingumo
nuo 1-15 procenty didinami mokytojams:



11.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos programos
arba taikomi alternatyviis mokymo badai ir metodai:

11.2. kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

11.3. kai mokiniai uZsienie&iai ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvykusieji gyventi i Lietuvos
Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

12. Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj $vietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas.

13. Nekontaktinés valandos skirstomos mokytojui j:

13.1. privalomai skiriamas;

13.2. skiriamas individualiai.

14. Privalomai skiriamas nekontaktines valandas sudaro:

14.1. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti (procentas nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
staZas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
b mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skaiius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, " .
ditkess (grupgje) grupeje)
e 21ir > 21 ir
daugiau | 12-20 Foue daugiau | 12-20 s
Kaip 11* augiau kaip 11* augiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 0 | 75 [ B0 ] 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose
jteisintas mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 4 48
3. Neformaliojo $vietimo (i§skyrus
ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio
ugdymo) programos 535 60 64 40 42 44

Pastabos:

1. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Progimnazijos
profesine sgjunga.

2. Mokytojui, mokangiam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.



14.2. vadovavimas klasei (grupei):

Mokiniy skaiius klaséje (grupéje) nigf;l%aau 12-20 21 ir daugiau
Val.eti}dq, skirian}q. vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaiCius mokytojui per mokslo metus

14.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, kurias mokytojas gali naudoti:

14.3.1. dalyvaudamas  jstaigos, kaip besimokanéios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas
prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinese (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize;

14.3.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: neformalaus $vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

14.3.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos badu;

14.3.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojanéius dokumentus.

14.4. valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas mokyklos bendruomenei:

14.4.1.tévy (globejy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy;

14.4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

14.4.3. Progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos progimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti.

15. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios sulygstamos su
mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant i jo turimg kvalifikacine
kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybeés aprage, | Progimnazijos tikslus ir uzdavinius:

15.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, Progimnazijoje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:

15.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

15.1.2. dalyvavimas Progimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

15.1.3. Progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

15.2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

15.2.1. Progimnazijos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir
ju igyvendinimas;

15.2.2. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

15.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

15.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

15.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas.

15.3.3. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

15.4. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

15.4.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

15.4.2. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms;

15.4.3. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

15.5. Bendradarbiavimo su Progimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy igyvendinimg progimnazijoje ar uz jos riby.

16.  NevirSijant Progimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms, konkretus mokytojui
individualiai ~skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra nustatomas susitarimo protokolu
Progimnazijos metodingje taryboje, dalyvaujant Progimnazijos administracijos, profesinés sgjungos
atstovams.



17.  Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara¢iuose. Norma nustatoma
individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezimg.

18.  Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly
ribos, pagal kvalifikacine kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo
modulj).

19. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

19.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupe, mokymo modulis (-iai));
19.2, kvalifikacineé kategorija;

19.3. veiklos sudétingumas;

19.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);
19.5. mokiniy skai¢ius klaséje / grupéje;

20. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Progimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

21. Mokytojy, igyvendinanéiy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkeijy grupiy, del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Progimnazijos darbo apmokejimo  tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

22.  Valandy sandara.

22.1. Pradinio ugdymo programa: Mokytojo, dirbandio pagal pradinio ugdymo programa,
pareigybé formuojama, kai jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

22.2. Pagrindinio ugdymo programa:

Kontaktinés valandos ir s
.« . | Valandos, Susijusios
valandos ugdomajai veiklai M
. planuoti, pasiruo$ti pamokoms Sy profe.smlu. .
Pareigybé e . ’| tobuléjimu ir veikla | I¥ viso
mokiniy mokymosi
B o . mokyklos
pasiekimams vertinti, vadovauti :
3 : bendruomenei
klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

23. Mokytojo, dirbandio 1 pareigybe, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

24. valandos jkainis nustatomas pagal formule: pareigybés koeficientas x bazinio dydzio (181,00
Eur) x darbo ménesiy skaiéiaus (10 meénesiy, 42 savaités) / 1512 valandy,

25. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

26. Mokiniai per metus mokosi:

26.1. 1-4 klasiy — 35 savaites;

26.2. 5-10 klasiy — 37 savaites;

27.  Kontaktiniy valandy skaiéius per metus apskai¢iuojamas ugdymo plane nurodyty savaitiniy

kontaktiniy valandy skaitiy dauginant i darbo savaiCiy su mokiniais skaidiaus: pvz.: 37 savaites x 24
val. per savait¢ = 888 val. per metus.



28.
skai¢iy dalijant i§ 1512.

Mokytojo pareigybés d

ydis apskaitiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy

V. KITU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

29.  Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
Jgapedas, sidopedagogas, | 4y | 947 | 9 767 791 | 794 | 7.98
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 799 | 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
e . 8,74 8,9 9018 | 922 | 928
surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

29.1. didinami 1-15 procent
profesinio mokymo, neformalioj
sutrikimy turinéiy dideliy ar lab

30. Psichology asistenty,
nustatoma:

4 dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdang&iose
0 Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy,

deél jgimty ar jgyty
ai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos pastovioji dalis




(Baziniais dydZiais)

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

daugiau

nuo

kaip 2
iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

7,44

7,47

7.33

7,67

R

7,94

7,98

Suteiktos kvali

fikacines kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

7,59

8,01

8,02

8,06

8,08

8,11

8.17

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, tredios
kategorijos psichologas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74

8,9

9,18

022

9,28

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45

30.1. didinami 1-15 procent
profesinio mokymo, neformalioj
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi p

30.2. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dali

31. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies k

0 Svietimo programas, su vienu

y dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdan&iose
ir daugiau mokiniy, d¢l igimty ar jgyty
oreikiy;

es koeficientai didinami 20 procenty.
oeficientai:




Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Mokiniy
skaicius i i iki
iki 10 mety o daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 mety
mety

401-600 13,75 13,84 13,88
601-1 000 14,75 14,78 14,81

32. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Mokiniy skaigius pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 1225 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

33. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

33.1. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

33.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

34. Vadovo pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai,
Valstybeés ar savivaldybiy Vadovaujamo darbo jeigu pareigybés lygis A
Istaigy grupé patirtis (metais)
vadovy egowy .
pavaduotojy
iki 5 9,1-14,1 8,4-12,7
I grupe : fon B AL = "
(201 ir daugian pareigybiy) nuo daugiau kaip 5 iki 10 9.2-14,5 8,5-13
daugiau kaip 10 9.3-14,8 8,6-13,6
iki 5 8,8-13,7 8,2-12,3
IT grupé E o gy
(51-200 pazeigybis) nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-13,9 8,3-12,5
daugiau kaip 10 9-14,1 8,4-12,7
iki 5 8,5-13,3 8-11,9
T grupe . nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,6-13,5 8,1-12,2
(50 ir maZiau pareigybiy) 8717 3%
daugiau kaip 10 8,7-13,7 aillan.




35. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareiiprbes 1ygis profesinic? darb(') patirtis (meftais) '
i 2 nuo datfgllau kaip | nuo da}lg'mu kaip daugiau kaip 10
2iki 5 51ki 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9.4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9¢

36. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Prsissihes e profesinio darbo patirtis (metais)
reigyoes ygl "y nuo daugiau kaip 2|nuo daugiau kaip 5 . :
iki 2 ki 5 4 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8

37. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis — MMA.
VI. DARBO LAIKO APSKAITA

38. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose. Pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniara&iuose Zymimos kontaktinés
valandos, valandos, skirtos pasiruodimo kontaktinéms valandoms ir valandos, skirtos bendruomenés
poreikiams.

39. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami Progimnazijos
vadovo jsakymu.

40. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$&ius tvirtina vadovas.
Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaradtiai pateikiami buhalterei paskuting ménesio diena.

41. Uz pirmaja ménesio puse imokama suma (avansas) negali virSyti 40 % per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokesio sumos. Jei darbuotojai nepageidauja gauti avanso, rafo praSyma
buhalterei.

42. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutings dienos biklei.

43. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje atsakingas darbuotojas, vadovo jsakymu paskirtas uz darbo
laiko kontrolg ir Ziniara$tio pildyma, nurodo faktigkai dirbtg laika. Vyriausias buhalteris kiekvieng
menesj jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jrasomos darbuotojams
priskai¢iuoto darbo uzmokeséio, iSskai¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes¢iy bei i¥moketos
sumos,

VII. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

44. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir Jju vertinimo
rodiklius.

45. Pareiginés algos kintamoji dalis, ivertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

45.1. labai gerai, — nustatoma ne maZesnis kaip 15 procenty pareigines algos pastoviosios dalies
(priklausomai nuo skirty asignavimy darbo uZmokes¢iui);

45.2. gerai, — nustatoma ne maZesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies
(priklausomai nuo skirty asignavimy darbo uZmokeséiui);

45.3. patenkinamai, — nenustatoma;



45.4. nepatenkinamai, — nenustatoma bei pagal pateiktas i§vadas gali bati nustatyta mazesné
pareiginés algos pastovioji dalis, tadiau ne maesné negu DAI 1-4 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirti numatyta minimali pareiginés algos pastovioji
dalis.

46. Istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

47. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal Istaigos darbo apmokéjimo
sistemg bei skirtus asignavimus darbo uZmokesgiui isakymu nustato Istaigos direktorius.

48. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

VIIL PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

49. Progimnazijos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos iki 30 procenty pareigings algos
pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Progimnazijai skirty asignavimy
ugdymo reikméms. Konkrety priemokos dyd] jsakymu nustato vadovas, suderings su profesine sgjunga.

50. Priemoka gali biiti mokama $iais atvejais:

50.1. priemokos suma gaunama vienos valandos ikainj padauginus i3 vaduoty (ar trumpalaikio
mokymo namuose atveju) valandy skaigiaus;

50.2. Valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj darbo dieny skai¢iy pagal formule:
V = (K x pareiginés algos bazinis dydis / M x 7,12 val. (¢ia — V — valandos ikainis, K — darbuotojo
nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny
skai¢ius (vidutinis darbo dieny skai¢ius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams), 7,12 — vienos pareigybés darbo dienos
valandy skaidius, pareiginés algos bazinis dydis - tvirtinamas Lietuvos Respublikos vyriausybes).
Vadovo jsakyme nurodoma mokama priemokos suma.

50.3. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biadu tuo metu, kai
vedamos jy pa¢iy pamokos, papildomai mokama u# faktines Jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento /2 dali, t. y. uZ dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uZ vieng, jei Progimnazija turi 1é3y; jei nemokama, dél kompensacijos susitariama su
Progimnazijos vadovu individualiai.

50.4. atlickant papildomas funkcijas del mokymo namuose (visus mokslo metus), priemoka
mokama nuo pareiginés algos pastoviosios dalies:

- Uz pravesta 0,5 pamoky — 2 % priemoka
- uZ pravestg 1 pamoka — 3 % priemoka;

- UZ pravesta 1,5 pamokg — 4 % priemoka;
- UZ pravestas 2 pamokas — 5 % priemoka;

50.5. uz papildomy pareigy ar uZduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, ir suformuluoty rastu
vykdyma:

50.5.1. ypatingai svarbius ir atsakingus aplinkos tvarkymo darbus vasaros laikotarpiu;

50.5.2. kirybinius darbus ir veiklg puoseléjant Progimnazijos jvaizdj;

50.5.3. kito specialisto, darbuotojo kuravima;

50.5.4. sekmingg ir rezultatyvy vadovavima darbo ar darbuotojy grupei;

50.5.5. kitas papildomas, suderintas Saliy, funkcijas;

50.6. uz papildomg darba, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprase nustatytas
funkcijas:

50.6.1. esant dideliam vaiky skaiiui grupéje ar susiformavus itin sudétingai vaiky grupei ar klasei:

50.6.2. vykdant ypag atsakingg, nuoseklig veikla, projekta ar kt., turintj aiskiai apibréZta terming;



50.6.3. vykdant ir organizuojant aktyvia, konkrecia, Svietéjiska ar kvalifikacing veikla, turincig
konkrety terming arba rezultatg;

50.6.4. vykdant avarijos likvidacijos darbus;

50.6.5. ugdant specialiyjy poreikiy turin¢ius mokinius:

50.6.5.1. jei mokytojas klaséje (grupeje) moko dél jgimty ar igyty sutrikimy turingiy
specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius:

Ugdomy  mokiniy | Koeficiento didinimo
Mokytojas moko: skaiCius procentai
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius 1-5 3
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius 510 5
mokinius, deél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius 1 3
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi 2 4
poreikius 3 5

50.6.5.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose:

Mokytojas moko: Pamoky skaiius per | Koeficiento didinimo
savaite procentai
vieng mokinj 0,5-2 1-3
3-5 4-6
du mokinius 1-2 3-5
3-5 5-7
pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo 7-9
mokomy dalyky, iSskyrus tuos dalykus, kuriy
mokinys del ligos gali nesimokyti ar kuriy moko kiti
specialistai (pvz. angly k., muzikos)

50.6.5.3. uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje
agal bendrojo ugdymo programas:

Ugdomy mokiniy skai¢ius Koeficiento didinimo procentai
1-2 3
34 4
5 ir daugiau 5

51. Premija gali biiti mokama ne daugiau kaip vieng karta per metus ¥ais atvejais:
§1.1. atlikus vienkarting ypa¢ svarbig Istaigos veiklai uzduoti;

51.1.1. jgyvendinta projekta;

51.1.2. parengta straipsnj ar kita publikacija respublikingje ar uZsienio Ziniasklaidoje;

51.1.3. pasitlytg Progimnazijos veikla efektyvinantia idéjg ir jos jgyvendinimo gaires:

512, labai gerai jvertinus kalendoriniy mety darba.

52. Premijos negali virgyti darbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

53. Premijy mokéjima inicijuoja:

53.1. Progimnazijos profsajunga, teikdama vadovui pasillyma, kuriame nurodomi darbuotojai,
kuriuos sitiloma skatinti, ir jy darbai, charakterio savybes ar kitos aplinkybés, u? kurias paskatinimas
turéty biiti skiriamas;

53.2. visuotinis darbuotojy susirinkimas slaptu balsavimu;

53.3. Progimnazijos vadovas.

54. Premijos skiriamos ir jy dydis nustatomas vadovo jsakymu, informavus profesing sajunga;



55. Priemokos, premijos skiriamos nevirsijant Progimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty lesy.

IX. APMOKEJIMAS UZ DARBA NAKT], POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

56. UZ virSvalandinj darbg ir darba naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

37. UZ darba poilsio arba $vendiy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis
arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kit poilsio dieng arba

ta diena pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

X. PAPILDOMO DARBO SALYGOS IR APMOKEJIMAS

58. Kiekvienas Progimnzijos darbuotojas turi teise j papildomg darba jstaigoje, kuris Saliy
sutarimu jforminamas darbo sutartyje.

59. UZ papildoma darbg gali biti atsiskaitoma:

59.1. mokant darbo uzmokestj, proporcingg nustatytai darbo apimdiai pareigybiy skai¢iumi arba
darbo valandomis;

59.2. mokant priemoka prie ménesinio darbo atlygio uZ gerai atliktg sutartg atlikti darbg;

59.3. papildoma poilsio diena (iki 3 darbo dieny).

60. Konkretios trumpalaikeés papildomos uZduotys gali biti nefiksuojamos darbo sutartyje, o Salys
Zodziu arba ratu susitaria dél uzduoties atlikimo pobuidzio, termino, laiko ir atlygio uz papildoma,
darbo sutartyje nenumatyta darba.

61. Papildomu darbu laikomas ir darbas pavaduojant laikinai nesandius darbuotojus.

62. Papildomo darbo funkcija gali biti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo
laiku arba atliekama tuo pa&iu laiku kaip ir pagrinding darbo funkcija.

63. Susitarimas dél papildomo darbo apimties, apmokéjimo salyguy, atlikimo laiko, darbo funkeijy
jungimo arba gretinimo, nustatomas darbo sutartyje.

XI. ISSKAITOS I§ DARBO UZMOKESCIO

64. I8 darbuotojo darbo uzmokeséio yra daromos mokeséiy iskaitos teisés akty nustatyta tvarka.
Siekiant teisingai apskaidiuoti gyventoju pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas Progimnazijos
vyriausiajam buhalteriui pateikia praSyma dél neapmokestinamuyjy pajamy dydzio taikymo.

65. I8skaitos i§ darbo uZmokeséio gali biti daromos vadovaujantis LR darbo kodekso 150
straipsnio nuostatomis.

66. I3skaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo pra§yma, kad i¥ jo
darbo uZmokeséio biity daroma tam tikro dydZio i$skaita. Jei tokia i¥skaita perioding, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo praiyme — turéty buti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio suma
vyriausiasis buhalteris privalo isskaitiuoti i§ darbuotojo darbo uzmokesgio ir kur pervesti i8skai¢iuota
sumg.

XII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

67. Progimnazijos darbuotojai atostogauja pagal Progimnazijos darbo tvarkos taisyklése aptartas
nuostatas.

68. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzZmokestis. Laikotarpis,
i8 kurio skaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta menesj, uz kurj (ar Jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.



69. Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas, vadovaujantis Lictuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 , D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® ir jo
pakeitimais.

70. Atostoginiai i$mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradZig
pagal Progimnazijos vadovo patvirtintus atostogy grafikus.

71. Darbuotojo atskiru pra$ymu suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka,

72. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) mokama paskutine darbo Progimnazijoje dieng. Kitokie atsiskaitymo terminai gali biti
nustatyti pagal atskirg Saliy (atleidziamo darbuotojo ir darbdavio) susitarima.

XIIl. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

73. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesne negu 62,06 procenty pasalpos gaveéjo
vidutinio uZdarbio, apskaitiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

74. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZymejimy i§davimo taisykles.

XIV. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

75. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams du kartus per menesj pervedant j jy asmenines
sgskaitas pasirinktame banke, Vieng karta per ménesj darbo uZmokestis gali bliti mokamas tik
darbuotojui pateikus prasyma rastu.

76. Uz pirmaja ménesio pusg iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uZmokeséio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziaja pirmosios ménesio pusés dalj.

77. Progimnazijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 5-7 ir 20-21 ménesio diena, o jei &i
diena poilsio — sekancig darbo diena.

78. Atsizvelgiant j galimus finansiniy lé3y gavimo sutrikimus ne dél Progimnazijos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti keiciami apie tai informuojant darbuotojus.

79. Atlyginimus = skai¢iuoja Progimnazijos vyriausiasis buhalteris pagal administratoriaus
uzpildytg ir Progimnazijos vadovo pasiraSyta Darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

80. Darbo laiko apskaitos Ziniaraitis vyriausiajam buhalteriui pateikiamas paskuting ménesio
darbo diena. :

81. Darbo uZzmokes¢io apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS* programa.

82. Vyriausias buhalteris atsakingas uz darbo uzmokes¢io teisingg skaitiavima ir iSmokéjimo
Ziniaras¢iy sudaryma.

83. Ismokeéjus darbo uzmokestj, darbuotojy atsiskaitymo lapeliai i¥siunéiami elektroniniu pastu,
Neturintiems el. pasto darbuotojams atsiskaitymo lapeliai iteikiami asmenigkai buhalterijoje. |
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokestio, idskaiciuoty pajamy ir
socialinio draudimo mokesgiy, kity i8skaity bei i¥mokétos sumos.

84. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokesgio duomenys kaupiami Asmeninése darbo
uzmokes¢io kortelése.



XV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Progimnazijos darbuotojy darbo uZmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais,
keiCiantis darbo kriiviui ir / ar pasikeitus teises aktams, atitinkamai Sistema perZifirima ne re¢iau kaip
vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

86. Sistema patvirtinta suderinus su Progimnazijos profesine sgjunga, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

87. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supaZindinami pasira$ytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

88. Progimnazija turi teise i§ dalies arba visi¥kai pakeisti 8ig Sistema. Su pakeitimais
supaZindinami darbuotojai ir profesiné sajunga.

SUDERINTA:
Mazeikiy Pavasario progimnazijos
LMSM profsajungos pirmininke

Stanislava Sarulé /JE’Z'%ZZQ(/

2022-09- O 4

Mazeikiy Pavasario progimnazijos
Tarybos pirmininké

Jurgita Turinskiené
2022-09- O .4




